KPYI MO/THOMOYUIA N ONMNCAHUE PABOTbI

OTBEeTCTBEHHbIN 3a KOPNYHKT B benapycu 6yaet nomoratb odpucy AreHtctea UYE B
MockBe okKa3sbiBaTb MOAAEPXKKY WTaNbAHCKUM KOMMaHWUSAM B BbIXOAE Ha PbIHOK
Benapycu; BeCT MOHUTOPUHT AEeNOBbIX U MHBECTULMOHHbIX BO3MOXHOCTEW B CTPaHe;
npenocTaBNsaATb MH@OpMaUMIO, OKa3biBaTb MNOALEPXKY W AaBaTb KOHCY/bTauuu
NTaNbSHCKMM KOMMAHWUAM, 3aMHTEpecOoBaHHbIM B pasBuUTUM cBoero 6usHeca w
MHBECTUUMAX Ha 6enopycCKoM pbliHKE, a TakXe OKa3blBaTb aHaNOrMM4YyHble YCAyru
6enopyCcckMM KOMMaHWAM; OpraHuM30BbiBaTb [ABYCTOPOHHME [AeNoBble BCTpeuM,
NpOBOAUTb NUCCNEA0BAHNSA PbIHKA, OKa3blBaTb TEXHUYECKYIO NOAAEPXKKY.

OCHOBHbIE 3AAAYN N OBA3AHHOCTMHN

[leaTenbHOCTb OTBETCTBEHHOrO 3a KOPMNYHKT B Benapycu 6yaer Bkawo4vaTb B cebs,
cpeav npoyero, cneaytollee:

npn HeobXxoANMMOCTM NAHUPOBaHME, OpPraHM3auuio U KOOPAMHUPOBAHWE BbICTaBOK U
MHbIX MEPONPUATUI, TaKMX KaK CEMUHapbl, Mpe3eHTaumu, BCTpeuu, MUCCUUN U
noesakun generauun 4enoBoro xapakrepa us/s Utanuio;

npyn HeobxoaAMMOCTM NOAFOTOBKA M BeAeHue broaxeTa MeponpusaTumn;

NpoBeAeHMe aHanu3a W WUCC/eAoBaHWi  pblHKa MO PasfiMyHbIM  OTpPacisiM
NPOMbILWIEHHOCTN / ToproBnun B benopycu;

npM  HeobXxOoAMMOCTM  OKasaHue  COAENCTBUS  UTANbSIHCKMM  KOMMaHusM,
3aMHTEpPecoBaHHbIM B OCYLUCTBNEHUN WHBECTMUMI B bBenapycu u 6enopycckum
KOMMaHWAM, KOTopble xoTenn 6bl MHBECTUpoBaTb B UTanuu;

06paboTKy 3anpocoB UTaNbSHCKMX N 6eNoPYCCKMX KOMMNAaHWIA U NOArOTOBKY OTBETOB;

BeleHMe MeperoBopoB C MOCTaBLIMKAMU W COCTaB/IEHME COOTBETCTBYHOLMX
[OKYMeHTOB (HanpuMep, aAMMHUCTPATMBHbIE AOKYMEHTbI U KOHTPaKThI);

npenocTtaBNeHHNE KOMMeEpYecKoM W TeXHUYeCKOW UWHpOopMaunnm, [AaHHbIX O
TAMOXEHHbIX NOWJ/INHAX, CTaTUCTUCTUYECKMX AAHHbIX NO BHELWHEN TOProBne;

OKasaHue MoAAEepPXKW B YCTAHOBJ/IEHUM KOHTAKTOB C rOCYAapCTBEHHbIMU UK
YacTHbIMW OpraHusauuamu B benapycu;

OCyLLeCTB/IeHMEe BCeX CBSA3aHHbIX C 3TMM MEpPONpUATUM NOA PYKOBOACTBOM
MOCKOBCKOro oduca AreHtctBa WMYE B koopauHauum ¢ [lloconbcTtBoM WTanum B
MwuHcke, Benapycs.

OBA3ATEJ/IbHbIE MMHUMAJIbHbLIE TPEBOBAHUA
. Bo3pacT ctapwe 18 ner.
. OTAnYyHOEe 3HaHWe pyccKoro sA3bika (MMCbMEHHOIO U YCTHOrO).
. Xopowlee 3HaHue 6enopycckoro a3bika (MUCbMEHHOro U YCTHOrO0)

1

2

3

4. Xopollee 3HaHMe aHITMNCKOro si3blka (MMCbMEHHOMO U YCTHOIO)
5. Xopollee 3HaHMe UTanbsHCKOro A3bika (MMCbMEHHOMO U YCTHOI0);
6

. CteneHb 6aKanaBpa ninM MarmcCtpa B obnactu 3KOHOMVIKM/TOpFOBJ'IVI/ AENOBOro
aD,MMHMCTpVIpOBaHI/IFl/ME)K,CI,YHapO,CI,HOFO MapKETUHIra nan CMEeXHbIX obnacrsax.

7. Xopowue HaBblku B 061aCTu MHMOPMaTUKMN.

8. OTNINYHbIE MEX/TUYHOCTHbIE, KOMMYHUKATMBHbIE N OpraHn3aTopckmne crnocobHoCTH.



9. Xopowee 3HaHMe 3KOHOMWYECKOro W MPOMBbIWNEHHOr0 KoHTekcTa benapycu u
NTtanun.

10. MpoakTMBHasa No3nuUns, LeneycTpeMNIeHHOCTb B paboTe 1 OpUEHTUPOBAHHOCTb Ha
pe3ynbTarT.

NPEAMNOYTUTEJIbHbIE KPUTEPUN BbIBOPA

1. Mpeablaywmii onbliT paboTbl B NOCOIbCTBE/KOHCYNbCTBaxX UTannu B benapycu nnu
NTanbsIHCKMX KOMMNaHUaX, 6asmpytowmxcs B benapycu.

2. Xopouwee 3HaHUe aHIMMINCKOro s3bika (MMCbMEHHOI0 U pa3roBOPHOro)

3. Mpeablaywmii onbiT paboTbl B TOProBbiX/0TpacieBbiX accoumaumsax B benapycu.

4. TMpeablaywmi onbliT paboTbl B roCyAapCTBEHHbIX OpraHax Mo COAEUCTBUIO
TOoproene u uHBeCcTUUMAM bBenapycu unm rocyaapCTBEHHbIX areHTCcTBax Mo
NpUBNEYEHMNIO MHOCTPAHHbIX MHBECTUUUA B Benapycu.

5. 3HaHune aAMUHUCTPATMBHbIX " TeHAepHbIX npouenyp Bbenapycu
(rocypapCTBeHHbIe 3aKynKu).

6. OnbIT OpraHn3aunn KOMMEpUYECKNUX MEpPONpUSTUI, YKa3aHHbIX BbILLE.

KaHnanpaatypbl, He COOTBEeTCTBYOLWMue ob6sizatesibHbIM MMHUMAJIbHbIM
TPGGOBaHMHM, YNOMAHYTbBIM BblllE, HE GYAYT npnHUMMaTbCA BO BHMMaHMe.

Kananaat, ecnu oH/oHa 6yaet BblibpaH/a, AonkeH 6bITb rOTOB K noesakam no
CTpaHe 1 3a rpaHuuy, Korga 3To Heo6xoaAnMo.
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AMBITO E DESCRIZIONE DEL LAVORO

Il Referente del Desk Paese Belarus’ supportera |'Ufficio ICE-Agenzia di Mosca per
assistere le aziende italiane a cogliere le opportunita di mercato in Belarus’;
monitorare opportunita di affari e di investimento; fornire informazioni, supporto e
consulenza ad aziende italiane interessate a sviluppare la propria attivita e gli
investimenti nel mercato bielorusso e viceversa; organizzare incontri B2B, ricerche
di mercato, assistenza tecnica; cooperare, ove previsto, nella pianificazione e nella
partecipazione ad attivita promozionali, quali fiere, mostre, seminari, workshop,
conferenze, campagne pubblicitarie, missioni di affari, ecc.

Compiti e responsabilita principali

Le attivita del referente del Desk Paese Belarus’ includeranno, tra le altre, quanto
segue:

ove previsto, pianificare, organizzare e coordinare fiere e vari eventi promozionali
come seminari, workshop, incontri, missioni e delegazioni economiche da/per I'Italia;

ove previsto, preparare e gestire il budget per le attivita promozionali;

condurre analisi e ricerche di mercato per diversi settori industriali/commerciali nel
mercato della Belarus’;

ove previsto, sostenere le aziende italiane disposte ad investire in Belarus’ e aziende
bielorusse che intendono investire in Italia;

facilitare e rispondere alle richieste di aziende italiane e bielorusse;

negoziare con i fornitori e redigere documenti correlati (come documenti
amministrativi e contratti);

fornire informazioni commerciali e tecniche, informazioni sui dazi doganali,
statistiche e commercio estero;

assistere nella costruzione di relazioni con istituzioni pubbliche o private in Belarus’;

attuare tutte le attivita correlate sotto la guida dell’Ufficio ICE-Agenzia di Mosca in
coordinamento con I'Ambasciata d'Italia a Minsk in Belarus’.

REQUISITI MINIMI OBBLIGATORI

Eta superiore ai 18 anni.

Perfetta conoscenza della lingua russa (scritta e parlata).
Buona conoscenza della lingua bielorussa (scritta e parlata).
Buona conoscenza della lingua inglese (scritta e parlata).
Buona conoscenza della lingua italiana (scritta e parlata)

Diploma di Laurea o Master in Economia/Commercio/Amministrazione
aziendale/Marketing Internazionale o settori correlati.

Forti competenze informatiche.
Ottime capacita interpersonali, comunicative e organizzative.

Buona conoscenza dei contesti economico e industriale bielorusso e italiano.

10.Atteggiamento proattivo, lavoro in base agli obiettivi e approccio orientato ai risultati.



CRITERI DI SELEZIONE PREFERENZIALI

. Precedente esperienza lavorativa presso I'Ambasciata italiana/Consolati in Belarus’ o
societa italiane con sede in Belarus'.

2. Buona conoscenza della lingua inglese (scritta e parlata).

3. Precedente esperienza lavorativa con associazioni di categoria/settore in Belarus'.

4. Precedente esperienza lavorativa con Autorita governative per la promozione del

commercio e degli investimenti della Belarus’ o Agenzie governative per |'attrazione
di investimenti stranieri in Belarus’.

. Conoscenza delle procedure amministrative e di gara (public procurement) della
Belarus'.

. Esperienza nell'organizzazione di eventi commerciali sopra definiti.

I candidati privi dei requisiti minimi obbligatori sopra menzionati non
saranno presi in considerazione.

Il/la candidato/a, se selezionato/a, dovrebbe essere pronto/a a viaggiare a livello
locale e internazionale quando richiesto.



